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Base legal

Resolucién Exenta N° 482/2018, numeral 5.7.3 | Resolucion Exenta N° 193/2018 (Circular
Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes) | Ley General de
Educaciéon (DFL N° 2/2009), art. 11 | Decreto Supremo N° 79/2004 (MINEDUC) | Ley N°
21.809, Art. 16 A (prohibicion de discriminacion arbitraria).

Garantia de no discriminacién — Ley N° 21.809

Ninguna medida disciplinaria puede fundarse, directa o indirectamente, en el embarazo,
maternidad o paternidad del/la estudiante. Tales situaciones no justificaran en ningun caso la
expulsion, la cancelacién de matricula ni ninguna otra medida que restrinja el derecho a la
educacion. Las normas del Reglamento Interno que impidan o restrinjan el derecho de
estudiantes embarazadas, madres o padres a ingresar y/o permanecer en el establecimiento se
tendran por no escritas (Res. Ex. N° 482/2018, Anexo 7).

Derechos garantizados (Res. Ex. N° 193/2018 y Art. 11 LGE)

e Participacion libre en organizaciones estudiantiles y actividades extraprogramaticas, salvo
aquellas contraindicadas por el/la médico/a tratante.

e Asistencia a clases de Educacion Fisica con evaluacién diferenciada, segun indicacidn médica.

e Exencion temporal de clases por razones de salud, hasta el término del puerperio, con
indicacion médica.

e Calendario académico flexible y apoyos pedagdgicos especiales (tutorias, facilidades
curriculares).

e No exposicidon a materiales nocivos o situaciones de riesgo para el embarazo o la lactancia.

e Autorizacidn para asistir a controles pre y postnatal, exdmenes de salud y controles de
lactancia.

e Padre estudiante: las mismas consideraciones académicas cuando colabore directamente en
la crianza.
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PASO / ETAPA

DESDE 1870

ACCIONES

PASO 1

Comunicacion
establecimiento

PASO 2
Citacion
apoderado/a
acuerdos

PASO 3

Plan
individualizado

al

al

académico

El/la estudiante en condicion de embarazo,
maternidad o paternidad comunica su situacién al
establecimiento. El establecimiento:

(a) Resguarda la confidencialidad y el trato digno,
evitando la desercién escolar.

(b) Solicita certificado médico cuando corresponda,
para acordar medidas académicas y de asistencia.
(c) Activa el protocolo de retenciéon y apoyo,
coordinando un plan de acompaifamiento con el
equipo responsable. (d) Informa por escrito a la/el
estudiante y a su apoderado/a el listado completo
de derechos garantizados por la Res. Ex. N°
193/2018, dejando constancia firmada de la
entrega. (e) Habilita un canal de reclamacion ante
el/la Director/a de Convivencia Escolar para
denunciar tratos discriminatorios; el
establecimiento dara respuesta formal en un plazo
maximo de 5 dias habiles.

(a) Citar al/la apoderado/a para informar sobre el
Protocolo de Retencién Escolar.

(b) Registrar la entrevista en la ficha personal del/la
estudiante.

(c) Explicar los derechos y el plan de acciéon para la
continuidad de estudios.

(d) El/la apoderado/a firma compromisos de apoyo
a la continuidad escolar.

(e) Archivar la entrevista y los acuerdos en la
carpeta de antecedentes.

La Coordinacion Académica elabora

programacién adaptada:

una

(a) Ajuste del calendario de evaluaciones.
(b) Sistema de tutoria con docentes.

RESPONSABLE(S
)

Equipo de
Formacion

(Convivencia,
Orientacion,
Psicologia,
Trabajo Social).
Direccién
Académica.
Profesor/a Jefe.

Director/a de
Convivencia
Escolar.
Profesor/a lefe.
Direccién
Académica.

Direccién
Académica.
Profesor/a lefe.
Docentes de
asignatura.
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PASO 4
Manejo de
ausencias por

controles médicos

PASO 5
Seguimiento post-
reintegro y periodo
de lactancia

(c) Estrategias de acompafamiento académico
coordinadas con el/la Profesor/a Jefe.

(d) Informacién a los/las docentes de asignatura
para motivar la asistencia y el apoyo al/la
estudiante.

La estudiante embarazada y el padre estudiante
qgue acredite participacién activa en la crianza
tendran derecho a ausentarse para concurrir a
controles prenatales, examenes de salud vy
controles de lactancia, con justificacion médica.

El establecimiento habilitara una modalidad de
recuperacién de contenidos y evaluaciones para
estas ausencias, sin  considerarlas como
inasistencias injustificadas.

El/la Orientador/a coordinara con los/las docentes
la continuidad académica en estos casos.

Al reintegrarse la estudiante tras el puerperio, o el
padre estudiante tras el nacimiento:

(a) Se realiza entrevista con el/la Director/a de
Convivencia Escolar y el/la Orientador/a para
evaluar estado académico y bienestar.

(b) Se actualiza el plan académico individualizado
segun las necesidades actuales.

(c) Si la estudiante se encuentra en periodo de
lactancia, el establecimiento facilita los tiempos y
espacios necesarios de forma privada y digna,
conforme a las indicaciones médicas.

(d) ElI seguimiento continia con periodicidad
mensual hasta la normalizacién de la situacién, con
informe a Rectoria.

Orientador/a.
Director/a de
Convivencia
Escolar.
Direccién
Académica.

Orientador/a.
Director/a de
Convivencia
Escolar.  Dupla
Psicosocial.
Profesor/a Jefe.



