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Articulo 1°.-
Normas generales.

Este Reglamento de Evaluacion tiene como finalidad promover el Proyecto Educativo Institucional y dar
a conocer a los alumnos, padres, apoderados y docentes los elementos que regulan el proceso de
evaluacion de la Escuela.

El Reglamento de Evaluacion y Promocion de la Escuela Nuestra Sefiora del Carmen contiene normas
de evaluacién, de caracter interno, emanadas del Decreto de Evaluacién y Promocion Escolar N°67,
20 de febrero 2018 del Ministerio de Educacion y de las orientaciones de la Unidad de Curriculum y
Evaluacién del Ministerio de Educacion.

Articulo 2°.-
Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente, establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion, para que tanto
ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de tomar decisiones que permitan promover la progresién del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza.

c¢) Calificacion: Es un instrumento que sirve para tomar decisiones con respecto a los aprendizajes de
los estudiantes. Busca dar un valor cuantitativo representado mediante un simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun, del proceso
del ensefanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afno escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion basica.

Articulo 3°.-

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios y procedimientos de evaluacion, a ser
evaluados y promovidos a partir de un sistema objetivo y transparente de acuerdo con este Reglamento
de Evaluacion.

Cada docente entregara el temario, los criterios y procedimientos de evaluacion. Para ello, debe
registrarlos en el calendario interno del curso y publicarlos en la plataforma correspondiente con, al
menos, dos semanas de anticipacion a dicha evaluacion. Las fechas de las evaluaciones estaran
publicadas en la plataforma digital para conocimiento de estudiantes, padres y apoderados.

Las evaluaciones se enviaran con una semana de anticipacioén a la Direccion Académica, acompafnadas



de la Tabla de Especificaciones. Una vez que el docente disponga de los resultados de dichas
evaluaciones, debera retroalimentar con los estudiantes, en un plazo maximo de una semana.

Los docentes, después de la revision y analisis de los resultados de las evaluaciones, generaran
acciones para la mejora de los aprendizajes medianamente logrados o no logrados.

Se incorporara el documento digital completo en el sitio web de la Escuela.

Se entregara una copia del Reglamento a cada docente para su conocimiento, aplicacién y
cumplimiento.

Los profesores jefes daran a conocer el Reglamento al inicio del afo escolar, a sus estudiantes y
apoderados de la siguiente manera:

° Educacion Parvularia a cuarto afio basico, en la primera reunion de apoderados.

° De quinto a octavo afio basico, durante las primeras semanas de clases, a los estudiantes y, a
los apoderados, en la primera reunion del afio.

Articulo 4°.-
De la Evaluacion.

El proceso de evaluacién que se aplica a los educandos contempla las evaluaciones: diagndstica,
formativa, sumativa y diferenciada (solo cuando sea pertinente).

a) Evaluacion diagnéstica: Se aplica al inicio del afo lectivo del proceso de cada asignatura para
determinar las habilidades y conocimientos previos de los estudiantes. Esta se calificara
conceptualmente: Logrado (L), Medianamente Logrados (ML) No Logrado (NL). Luego de esta
evaluacién, habra un periodo de repaso o reforzamiento de objetivos o aprendizajes no logrados, para
finalizar con una evaluacién coeficiente uno.

b) Evaluacion formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje y su finalidad es entregar
informacion acerca de como se esta aprendiendo. Permite destacar logros, avances y dificultades para
retroalimentar en forma permanente, con el objetivo de anclar y monitorear constantemente durante el
afo los aprendizajes de los estudiantes y tomar decisiones que permitan realizar una re ensefianza y
posteriores mejoras de los objetivos deficitarios.

Para la Red Educacional Santo Tomas de Aquino, la puesta en marcha del decreto 67, da luces acerca
de como debe abordarse este proceso.

Evaluacion Formativa
Diagnosticar - Monitorear

Recoger Evaluacion
Evidencia

¢Hacia donde
vamos?

cHacia donde

- . ?
Retroalimentacion vamos:

c) Evaluacion sumativa: Conduce a las calificaciones, las que podran ser coeficiente 1 o coeficiente



2. La Escuela usara como procedimiento de evaluacion las siguientes modalidades:

Pruebas objetivas (parciales, cobertura, trimestrales).
Evaluaciones acumulativas escritas u orales.
Interrogaciones.

Trabajos practicos.

Disertaciones.

Carpetas.

Investigaciones.

Oftros procesos evaluativos.

d) Evaluacioén diferenciada: son aquellos procedimientos evaluativos que se aplican para atender la
diversidad de estudiantes que, en forma temporal o permanente, presentan dificultades que les impiden
niveles de logros de aprendizajes en algunos objetivos y/o asignaturas. Esta evaluacion consta de
interrogaciones orales, evaluaciones individuales, pruebas con adaptacion curricular, trabajos
especificos.

Sobre las Evaluaciones fundacionales.

a) Pruebas Astoreca: Astoreca cuenta con instrumentos especificos para monitorear el desempefio
de los alumnos en los primeros afos de educacion escolar.

Lenguaje Matematica

Kinder Asociado a conciencia fonoldgica | Aplicacion de conceptos matematicos,
entre otras, 2 veces al ano. 2 evaluaciones durante el ano.

1° basico | 2 evaluaciones al aino asociado a Calculo Mental, sumas y restas
las lecturas simples hasta el 6, 2 veces en el afo,
medicion desde la RED

2° basico | 2 evaluaciones al afno asociadas a | Céalculo Mental, sumas y restas
la comprensién lectora. simples hasta el 19, 2 veces en el
ano, medicion desde la RED

b) Pruebas de Cobertura: Se aplicaran de acuerdo con la siguiente descripcion:

1er trimestre Cada profesor aplicara una evaluacion que le permita recoger informacion
del impacto de los procesos planificados para cada curso.

Esta evaluacion sera parte de su hoja de ruta de cierre de proceso
de acuerdo con el avance del curriculum.

En el primer afio basico, las evaluaciones solo estaran las referidas a las
lecturas de las lecciones asociadas a las lecciones de Astoreca.

Pl loR i CEI-IIl Se considera una evaluacién al término del segundo trimestre, asociado
al avance en el curriculum, que sera de responsabilidad de la RED.
Estas evaluaciones seran en lenguaje, matematica, inglés, historia y




ciencias naturales.

3er trimestre Se considera una evaluacion al término del tercer trimestre que dé cuenta
del avance de los estudiantes en el Plan de Estudios. Estas evaluaciones
seran en lenguaje, matematica, inglés, historia y ciencias naturales.

c) Simulacros SIMCE y PRESIMCE RED:

La Red Educacional proporcionara a los establecimientos 3 evaluaciones durante el afio, una con
caracter de diagndstico, una intermedia y una final, siendo esta ultima aplicada, a mas tardar, durante
la primera quincena de octubre.

Diagnéstico: Esta evaluacion se aplicara en la primera y segunda semana de clases y corresponde a
las asignaturas del Diagndstico Integral de Aprendizaje (DIA) del MINEDUC. La evaluacion del resto de
las asignaturas sera elaborada por cada docente. La evaluacién diagndstica medira los niveles de logro
de los estudiantes en el nivel anterior. Esta informacién permitira al Establecimiento determinar brechas
producidas entre diciembre y marzo, debido a las vacaciones. Asi se podra trabajar en las horas
asignadas para la retroalimentacion de cada OA descendido.

Evaluacion Intermedia: Esta evaluacién tendra por objetivo medir el grado de avance de los
estudiantes en lenguaje, matematica, ciencias naturales e historia y geografia respecto de los
Estandares de Aprendizaje y del curriculum propio del nivel.

Evaluacion final: Esta evaluacién tiene por objetivo medir los niveles de logro alcanzados por los
estudiantes respecto de los Estandares de Aprendizaje y el curriculum completo asociados a los OAs
del nivel.

Nota: Durante la semana de aplicacion de las pruebas SIMCE, paralelamente la Red educacional
proporcionara a los establecimientos 3 encuestas referidos a los IDPS (propuesta desde la Agencia de
Calidad).

Simulacros SIMCE Y PRESIMCE externos: No obstante, el proceso de medicion anterior, a nivel de
Red se contrataran 3 evaluaciones SIMCE Y PRESIMCE, instrumentos que generaran la informacion
necesaria para que los establecimientos tomen mejores decisiones de estos niveles. A nivel interno, se
aplicara un ensayo mensual en las asignaturas troncales.

Articulo 5°

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas.

Los estudiantes que presenten dificultades de aprendizajes en el logro de objetivos o que tengan algun
impedimento para cursar en forma regular una asignatura, seran evaluados en forma diferenciada. En
abril se informara a los padres si son incorporados al Proyecto de Integracién Escolar. Para ello, se
registrara en su carpeta individual una ficha que certifique su incorporacion a PIE, lo que implica la
aplicacion de este tipo de evaluacion en la o las asignaturas que corresponda. Al momento de ser dado
de alta del PIE, se informara a los padres sobre este proceso y el tipo de evaluacion que tendran los
estudiantes a partir de ese momento.



El procedimiento de gestion para la evaluacion diferenciada o adecuacion curricular de los estudiantes
que no estén incorporados al PIE debera realizarse a través del profesor Jefe quién derivara al
estudiante al especialista que corresponda, quién a su vez enviara un informe al profesor Jefe y a los
padres indicando el tipo de evaluacion que debe aplicarse al estudiante para apoyar su aprendizaje.
Asi también, puede generarse una solicitud del apoderado acompafada por un informe del especialista
externo, siendo la Escuela la que determine si acoge la sugerencia del especialista externo.

La Escuela aceptara los informes de los estudiantes hasta el mes de marzo, para ingresar a los
estudiantes al Programa de Integracion Escolar, y para recibir evaluacion diferenciada hasta el mes de
septiembre del afio en curso.

Articulo 6°.-
De la Calificacion.

a) Durante cada trimestre lectivo, en los meses de mayo y noviembre, los padres y/o apoderados
conoceran el avance de los logros académicos de sus pupilos por medio del Informe de notas parciales,
trimestrales y anuales. En caso de notas deficientes durante el transcurso del trimestre, éstas se
comunicaran al apoderado en los plazos correspondientes a través del profesor jefe o de asignatura, si
la situacion lo amerita.

b) Los Objetivos Fundamentales Transversales (OFT) tienen un caracter comprensivo y general,
orientando el desarrollo personal, la conducta moral y social de los estudiantes. Los logros de éstos se
registraran mediante conceptos: Siempre (S), Generalmente (G), Rara Vez (RV) y Nunca (N) en el
Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, y seran comunicados al apoderado al término
de cada trimestre junto con el Informe de Notas trimestrales.

De los informes mencionados surgen orientaciones para el apoderado y estudiante en relacion con el
apoyo y supervision necesarios para superar los niveles de desempefio del educando. Lo que debe
traducirse en un compromiso escrito y firmado por ambas partes.

Los padres y/o apoderados seran informados de los resultados de las evaluaciones de sus pupilos, asi
como de los procesos de evaluacion respecto a los progresos en relacidn con los objetivos
transversales. Cada docente podra informar a los apoderados las veces que considere necesarias,
segun los casos especiales. Los apoderados también podran monitorear el rendimiento de sus pupilos
ingresando a la plataforma por la pagina web del Establecimiento.

c) La Direccion de Convivencia enviara por correo electrénico al profesor jefe y a Direccion Académica
toda la informacion del estudiante que ingrese durante el ano. Direccién académica se encargara de
registrar en el libro de clases, las calificaciones que el estudiante obtuvo en el establecimiento anterior.

d) Cada profesor de asignatura sera responsable de subir las calificaciones a la plataforma schooltrack.
Articulo 7°.-

La calificacion parcial, trimestral y final obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religién, no
incidira en la promocion y sera registrada con los siguientes conceptos:

Muy Bueno: MB Suficiente: S
Bueno: B Insuficiente: [



Las asignaturas de Consejo de Curso y Orientacién no seran calificadas, por lo que, no incidiran en la
promocién del estudiante.

Articulo 8°.-

La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0,
hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacion un 4.0.

Articulo 9°.-

Es importante evaluar el proceso de aprendizaje y, para ello, se considerara la distribucion temporal
del contenido, al momento de planificar y distribuir las evaluaciones durante el afio escolar.

A continuacioén, se considera el minimo de calificaciones que seran parte del proceso de evaluacion.

Horas semanales impartidas de acuerdo con la siguiente tabla.

Cantidad de horas semanales Cantidad minima de calificaciones

Trimestrales

1 a 2 horas semanales. 2 calificaciones.
de 3 a 5 horas semanales. 3 calificaciones.
6 0 mas horas semanales. 5 calificaciones.

Articulo 10°.-
De la Promocion.

En la Promocion de los estudiantes se considerara, conjuntamente, el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos los estudiantes que:

) Hubieren aprobado todas las asignaturas (cientificas o artisticas) de sus respectivos planes de
estudio.

° Hubieren reprobado una asignatura (cientifica o artistica) y tengan un promedio general de
calificaciones igual o superior a “4,5”, incluida la asignatura reprobada.

° Hubieren reprobado dos asignaturas (cientifica o artistica) y su promedio general de
calificaciones igual o superior a “5,0”, incluida las asignaturas reprobadas.

La nota final de un estudiante, en cualquier asignatura, que resultara ser tres coma nueve (3,9) del
promedio de los trimestres y que incida directamente en su promocién, el profesor de la asignatura



debera aplicar una evaluacion especial oral o escrita para que el estudiante pueda subir su promedio a
cuatro (4,0), siempre que obtenga sobre un 60% de logro en la evaluacion. En caso contrario reprobara
la asignatura.

Respecto de la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual
o superior al 85% de asistencia a las clases establecidas en el calendario escolar anual, porcentaje
minimo solicitado por el MINEDUC.

El rector (a), en conjunto con el equipo directivo, debera resolver las situaciones especiales de
evaluaciones y promocion de los estudiantes de educacién basica. Ademas, resolveran los casos que,
por motivos justificados requieran ingresar, tardiamente, a clases, ausentarse por un periodo
determinado u otro semejante.

Se podra cerrar anticipadamente el afio escolar del estudiante que asista de forma regular hasta
noviembre. El apoderado debera regirse por el siguiente protocolo:

1. Presentar una carta formal a Rectoria, con copia a Direccion de Convivencia y Direccion
Académica, exponiendo el motivo de la solicitud. Para ello debe adjuntar la documentacion
pertinente, el protocolo de examenes y el tratamiento de acuerdo con la especialidad y enfermedad
del alumno (a).

2. Una vez recepcionada la solicitud, el caso sera estudiado por las diferentes areas.

3. Para solicitar la finalizacién anticipada del afo escolar, los estudiantes deberan, a lo menos, haber
rendido un trimestre del afio lectivo respectivo, con el promedio trimestral en las respectivas
asignaturas, sin evaluaciones pendientes y presentando un promedio general suficiente para la
promocion, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.

4. La Resolucion final de esta medida de finalizacion anticipada del afio escolar, podra ser acogida y
resuelta favorablemente o no, siendo informada a los padres y/o apoderados a través de una resolucion
interna emitida por la direccién académica, en un plazo no superior a 5 dias habiles.

Las situaciones no previstas en este reglamento seran analizadas por el Consejo General de
Profesores, estudiadas por el Equipo Directivo y resueltas por la Direccion de la Escuela.

Articulo 11°.-

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través de
su Rector y Equipo Directivo, deberan analizar la situacion de los estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados (asistencia, rendimiento) o que presenten una calificacion
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente. Asi,
de manera fundada, se debera tomar la decision de promocién o repitencia de estos estudiantes. Dicho
anadlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes, considerando la vision del estudiante, su padre, madre y/o apoderado.



Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el director (a)
académico (a), en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. Elinforme debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

° El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

° La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
CUrso superior.

° Consideraciones de orden socioemocional, que permitan comprender la situacién del
estudiante, y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

) Asistencia del estudiante.

El contenido del informe podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar e informada al apoderado al cierre del afo, a través de una entrevista con el
profesor jefe y la entrega fisica o virtual del informe de calificaciones anual.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12°.-

El establecimiento educacional debera, durante el afo escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el
articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre,
madre y/ o apoderado.

En el caso de observarse que un estudiante mantenga un rendimiento deficiente o reiterada
inasistencia, el profesor jefe se entrevistara con el apoderado o padres dos veces al afio. En una
primera reunion, se comunicaran las acciones que, como padres deben realizar para revertir la situacion
de su hijo(a), y, a su vez, se informaran las acciones pedagoégicas que se desarrollaran en la Escuela
con el estudiante o, si es necesario, se debe solicitar al apoderado el apoyo de un profesional
especialista externo que debe presentar un informe. En una segunda entrevista, el profesor jefe tendra
un registro escrito, informes de todo el apoyo brindado al estudiante durante el afo y la constancia de
haber informado sistematicamente la situacién académica a los padres y/o apoderados, de manera de
posibilitar una labor conjunta. También, el profesor jefe entrevistara a sus estudiantes dos veces al afo,
visualizara la situacion final del estudiante y el compromiso del apoderado. Toda entrevista sera
registrada y firmada por el apoderado y el docente.

Si el bajo rendimiento esta relacionado con una baja asistencia del alumno a clases, el profesor jefe
citara al apoderado para informar la situacion y, si ésta continta, sera derivado a convivencia escolar,



para determinar si es necesario aplicar el protocolo, especialmente, relacionado con vulneracion de
derechos.

Articulo 13°.-

La situacién final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afo escolar
debiendo el Establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.
El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el Establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar
en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de
disponer medios electrénicos para su emision, segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 14°.-

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del estudiante
no sera obstaculo para la renovacion de su matricula y tendra derecho a repetir curso en un mismo
Establecimiento, por tanto:

° Si el estudiante repite un curso por primera vez, podra permanecer en el establecimiento
educacional; no obstante, quedara sujeto a la disponibilidad de vacantes para matricularse.

° Si el estudiante repite un curso por segunda vez, no podra matricularse en este Establecimiento
al afno siguiente, sin embargo, el apoderado podra apelar al rector (a) explicando la situacion, quien
dara la respuesta en un plazo que no exceda los cinco dias habiles para contar con el tiempo de revisar
la situacion en particular.

Articulo 15°.-

Este articulo referido a la Licencia de educacién media no aplica en este establecimiento por ser
Escuela basica.

Articulo 16°.-

El Reglamento Interno de Evaluacion y Promocién Escolar sera revisado anualmente entre los meses
de octubre y diciembre por la Rectoria y la Direccion Académica de la Escuela, junto con los docentes
y los demas miembros de la comunidad escolar (Consejo Escolar), considerando las normativas
ministeriales vigentes y las necesidades evaluativas del Establecimiento, dentro del ambito de su
competencia.

Se incorporara el documento digital completo en la pagina web de la Escuela.

Se entregara una copia del Reglamento a cada docente para su conocimiento, aplicacién y
cumplimiento.



Los profesores jefes en conjunto con sus estudiantes analizaran el Reglamento a comienzo de cada
afno escolar para su conocimiento y aplicacion, registrandose en la hora de orientacion y consejo de
curso dicha actividad.

Una copia de este documento sera enviada al Departamento Provincial de Educacion, dentro de los
plazos establecidos por éste para su revision.

Articulo 17°.-

El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de
efectuar la postulacion al Establecimiento o, a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacion escrita o por su publicacién en la pagina web del Establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informaciéon General de Alumnos -SIGE- o a aquel
que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

Articulo 18°.-

Los alumnos seran evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio,
en periodos trimestrales.

1° Trimestre. 28 de febrero al 30 de mayo
2° Trimestre. 3 de junio al 12 de septiembre
3° Trimestre. 13 de septiembre al 20 de diciembre

Los alumnos, durante el ano escolar, obtendran calificaciones parciales, trimestrales, finales y promedio
final.

a) Calificaciones parciales: corresponden a las calificaciones coeficiente 1 y 2 asignadas
durante el trimestre y obtenidas en cada uno de las asignaturas o aprendizajes del Plan de Estudio y
se expresan con un decimal sin aproximacion.

b) Calificaciones trimestrales: corresponden al promedio aritmético ponderado de las
calificaciones parciales coeficiente uno y dos obtenidas en el trimestre en cada asignatura. Se calcula
con dos decimales, aproximando a la décima superior cuando la centésima sea cinco o mayor.

c) Calificaciones finales: corresponden al promedio aritmético de los trimestres. Se calcula
con dos decimales, aproximando a la décima superior cuando la centésima sea cinco o mayor.

d) Promedio general: corresponde al promedio aritmético de las calificaciones finales
obtenidas por el estudiante en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio. Se calcula con dos
decimales, aproximando a la décima superior cuando la centésima sea cinco o mayor.



e) Prueba especial: corresponde a la evaluacion que rinde aquel estudiante que obtenga en
cualquier asignatura un promedio anual tres comas nueve (3,9) y que incida directamente en su
promocién. El profesor de la asignatura debera aplicar una evaluacion especial para que el estudiante
tenga la oportunidad subir su promedio a cuatro (4,0) y poder ser promovido al curso superior.

Las evaluaciones que se apliquen pueden ser en papel, online, de trabajo practico, etc. El profesor jefe
entregara los resultados de sus evaluaciones a sus alumnos(as) en un plazo no superior a los 10 dias
habiles desde la fecha que se aplicd, debiendo ser registrados en el libro de clases y la plataforma,
procurando analizar en conjunto los resultados para efectuar posteriormente la retroalimentacion
necesaria de los objetivos de aprendizajes no logrados o mas descendidos.

Si el curso obtiene en una evaluacion un 20% de los estudiantes 0 mas con nota deficiente (inferior a
4.0), el profesor debe informar a direccidon académica, para analizar las razones de este resultado y
para posteriormente definir proceso de reforzamiento aplicando las estrategias remediales que
permitan el aprendizaje de aquellos objetivos no alcanzados. Estas estrategias podran ser: desarrollo
de guias, trabajos de investigacién u otros con el fin de garantizar el aprendizaje. Por el contrario, si el
31% o mas del curso obtienen nota inferior a 4.0, el profesor debe avanzar en el proceso de aprendizaje.

Se comunicara a los padres, madres y apoderados sobre las formas y criterios con que seran evaluados
los alumnos de la siguiente forma:

- Si es un trabajo practico, se evaluara a través de rubrica, pauta de cotejo o escala de apreciaciéon que
se entregara en papel y/o por plataforma Classroom al estudiante y para conocimiento del apoderado
de Pre-Kinder a 8° través del profesor jefe o de asignatura segun corresponda.

-Las fechas y contenidos de cualquier tipo de evaluacion sumativa, se comunicaran formalmente por
diferentes medios oficiales de la Escuela (agenda, plataforma, classroom, reunién de apoderados).
Situaciones especiales

La asistencia a las evaluaciones es de caracter obligatorio. Sin embargo, si el alumno(a) se ausenta a
una evaluacion por motivos de salud u otro de fuerza mayor, debera justificarse con un certificado
médico, un justificativo via agenda escolar y/o personalmente por el apoderado, segun corresponda.

El alumno tiene plazo de una semana, a partir de su reintegro a clases, para regularizar su situacion y
rendir la prueba y/o trabajo correspondiente, manteniéndosele el procedimiento evaluativo similar al
original, con el mismo grado de dificultad e igual nivel de exigencia (60% para la nota 4.0). En caso de
ausencia prolongada (mas de dos semanas), la situacién del estudiante se regularizara segun plan de
accion entre el apoderado, profesor jefe y/o directora académica.

Si el alumno(a) falta a una evaluacién en cualquier asignatura, sin justificacion médica o certificada por
el apoderado, debera rendir, de inmediato, la o las evaluaciones pendientes, a contar del dia de su
reintegro a clases y/o cefiirse a la calendarizaciéon entregada por el profesor y al grado de dificultad y
nivel de exigencia (70% para obtener la nota 4.0).



Si el estudiante se lleva la evaluacion a su casa y la trae en dias posteriores, el instrumento quedara
invalidado y el docente precedera a aplicar otra evaluacion (escrita u oral)

Si un estudiante tiene que ausentarse por razones muy justificadas durante la finalizacion del trimestre,
cuando ya se ha cubierto el curriculum en su totalidad, debera rendir sus evaluaciones con antelacion,
para no tener situaciones pendientes al cierre del trimestre.

En el caso que un estudiante se ausente y no regrese antes del periodo final escolar, su apoderado
debe dar a conocer los motivos a la Direccion de Convivencia Escolar en forma presencial, la que
informara de la situacion al profesor jefe y a la Direccion Académica, para regularizar y recalendarizar
las evaluaciones.

Los alumnos(as) que lleguen o se incorporen con retraso a las evaluaciones, deberan rendirlas en el
tiempo que resta a su aplicacion o durante la jornada de clases en otra dependencia o sala, esto de
acuerdo con el tiempo de retraso y el destinado a la evaluacion.

La calendarizacion de pruebas debe respetarse, no habiendo postergacién de evaluaciones, salvo
excepciones provocadas por razones de fuerza mayor y serd recalendarizada para la fecha mas
préxima.

En caso de estudiantes embarazadas, la Direccion Académica llevara un archivo con las evidencias
que justifiguen sus ausencias de clases (certificados médicos), los retiros anticipados de la jornada
escolar, las indicaciones de las formas alternativas de evaluaciones tales como: Trabajos de
investigacion, interrogacion oral, calendario diferenciado de evaluaciones, etc.y calendario de
éstas.Para la promocion de la alumna, se aplicara el mismo reglamento general, pudiendo el Rector
analizar las situaciones excepcionales con el Consejo de Profesores, considerando los informes
médicos respectivos y lo estipulado en el manual de convivencia.

De la conducta y actitud de los estudiantes durante las evaluaciones

El estudiante siempre, en toda evaluacion, debera mantener una conducta y actitud acorde con lo
esperado en la Escuela y a lo contemplado en el Reglamento de Convivencia.

La conducta inapropiada o indisciplina no puede ser considerada dentro de los criterios de evaluacion
ni para una calificacion.

Frente a situaciones de plagio o copia; o que el estudiante se rehuse o no asista a rendir una evaluacion,
las medidas o sanciones son las siguientes:

a) Plagio o copia:
- Se retira la prueba o instrumento de evaluacion inmediatamente.
- Se registra la observacion en la hoja de vida del estudiante.
- Se informa al apoderado por escrito.



- Se aplica el Reglamento Interno por falta grave y se aplicara una nueva evaluacion con un
aumento del grado de exigencia.

b) Que el estudiante se rehuse a rendir la evaluacion:

- Se informara al apoderado por escrito y se citara a una entrevista para el dia siguiente.

- Se tomara la evaluacion en jornada alterna cuando el docente lo indique, la que puede ser oral o
escrita.

- Se subira el porcentaje de exigencia a 70% para obtener nota 4,0

- Si el alumno se reusa nuevamente, se debera presentar en jornada alterna con el apoderado para
rendir su evaluacion, con nota maxima 4,5. En ultima instancia se calificara con nota minima que
aprueba este reglamento (2,0).

c) Que el estudiante no asista o no entregue la evaluacion:

- El docente solicitara certificado médico o justificativo, que registrara en el libro de clases. En este caso
el profesor de la asignatura reagendara, por escrito, la evaluacion.

- Si no presenta certificado médico ni justificativo se tomara la evaluacion en la jornada alterna o cuando
el docente lo indique. Dicha evaluacion podra ser oral o escrita, con el minimo de un 70%.

- Si el docente lo considera, podra aplicar otro instrumento que considere los mismos objetivos de
aprendizaje a evaluar, con un nivel de exigencia de un 70%

- Si el estudiante, definitivamente, no se presenta a rendir alguna de las evaluaciones programadas o
no la entrega dentro del plazo establecido, considerado y reconsiderado, se llamara al apoderado para
que tome conocimiento del no cumplimiento de la evaluacion respectiva y que se le dara al estudiante
una nueva instancia evaluativa para que pueda demostrar sus aprendizajes, de lo contrario quedara
con su situacion académica pendiente.

Otras instancias de evaluacion

Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacién, incluyendo las tareas
que se envian via plataforma para realizar fuera de la jornada escolar, los lineamientos para cautelar
que exista la retroalimentacién de estas, las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia
que se establecen son las siguientes:

- Se utilizaran instrumentos de evaluacion fisicos o virtuales para su revision (rubrica, lista de cotejo o
escala de apreciacion, formularios, otros).

-Se dispondra de un tiempo, dentro de la hora de clases, con los estudiantes para ejecutar el proceso
de retroalimentacion de conceptos claves, visuales y aprendizajes descendidos.



- El docente, de acuerdo con los logros obtenidos por sus estudiantes, decidira el reenvio de tareas de
refuerzo a través de guias, desarrollo de actividades en el texto del estudiante o via plataforma.

Los espacios para que los profesionales de la educacion puedan discutir, acordar criterios de
evaluacioén y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y asi fomentar un trabajo colaborativo
para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza son los
GPT, horarios de coordinacion con el PIE y las reuniones de departamentos de asignatura y las horas
no lectivas de trabajo que estan destinadas a elaborar instrumentos de evaluacion, revisién de
pruebas, planificacion, compartir experiencias pedagdgicas exitosas, talleres de capacitaciéon, entre
otras.

Fortalecimiento de la evaluacion formativa

El proceso de evaluacién tendra un uso formativo en la medida en que se integra a la ensefanza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes. Es decir, el profesor puede interpretar y usar
los resultados en beneficio de la toma de decisiones para la mejora de aprendizajes.

Las estrategias que se llevaran a cabo para fortalecer la Evaluacion Formativa son:

- Realizacién de planificaciones claras que conduzcan las clases de manera progresiva.
- Incorporacion de la retroalimentaciéon como practica pedagdgica sistematica y oportuna para
asegurar aprendizajes.

- Utilizacidn de estrategias evaluativas tales como: disertacion, autoevaluacion, coevaluacion,
ensayos escritos de un tema trabajado, debates, etc.

- Involucramiento del apoderado en el desarrollo de las habilidades y aprendizaje de sus hijos.

- Establecimiento de metas claras con los estudiantes y darlas a conocer a los padres y/o
apoderados.

- Monitoreo y acompanamiento permanente por parte de los docentes y equipo técnico
pedagdgico de los procesos que esté desarrollando el estudiante, tanto en clases como las tareas
enviadas al hogar.

- Estimulacion y desarrollo de la conciencia de por qué es bueno aprender.
Se aplicaran evaluaciones recuperativas:

- En los casos en que el porcentaje de logro sea inferior al 60% del curso o evidencie una falta
de progreso.

- Enfermedad del estudiante.

- Situaciones especiales debidamente informadas y justificadas que el docente determine si
procede comunicarlo a la Direccién Académica.



- Los plazos que se estableceran para las evaluaciones recuperativas seran estudiados caso a
caso por el docente en conjunto con direcciéon académica y/o equipo técnico pedagodgico.

Articulo 19°.-

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de las
situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de
éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad
educativa, conforme a la normativa vigente.

Articulo 20°.-
Normas finales.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la ndmina
completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el numero de la cédula
nacional de identidad o el nUmero del identificador provisorio escolar; las calificaciones finales de las
asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final anual; el porcentaje de asistencia de
cada alumno y la situacion final correspondiente.

Las Actas seran ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacién
disponible para ello y firmadas solamente por el director del Establecimiento.

Articulo 21°.-

En casos excepcionales en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el Establecimiento
las redactara en forma manual debiendo ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion y
luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region correspondiente. El establecimiento
guardara alguna copia de las Actas enviadas.

Articulo 22°.-

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas de un caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al Establecimiento dar continuidad a la prestacién del
servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los
alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo -dentro de la esfera de su
competencia-, arbitrara todas las medidas necesarias para llevar a buen término el afio escolar. Entre
dichas medidas estan: la suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones
de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion duraran solo
el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que
si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo Establecimiento.



Articulo 23°.-

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el presente decreto
seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de esta
ultima decision, se podra presentar recurso de reposicidn y jerarquico en subsidio.

Articulo 24°.-
La Subsecretaria de Educacion, mediante resolucion, podra elaborar orientaciones y recomendaciones

sobre las normas y procedimientos de Evaluacion, Calificacibn y Promocion, a las que los
establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.

Articulo segundo:

Deroéganse los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio
de Educacion.

Articulo transitorio:

Los establecimientos educacionales deberan ajustar sus correspondientes reglamentos de evaluacion,
calificacion y promocion a las normas minimas establecidas por el presente decreto, al inicio del afo
escolar 2023.



PROTOCOLO DE ADECUACION CURRICULAR, DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA
EVALUACION DIFERENCIADA

ESCUELA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

Las disposiciones del presente reglamento (protocolo) se aplicaran a los/las estudiantes que presenten
Necesidades Educativas Especiales Transitorias o Permanentes contempladas en el Decreto 170.
Ademas de las dificultades de caracter migratoria y/o cultural, problemas psicoldgicos, emocionales o
de salud que inciden en el aprendizaje.

Este protocolo se elabord con la finalidad de crear lineamientos para realizar, tanto adecuaciones
curriculares como evaluaciones diferenciadas, en el marco del decreto N2 0170, decreto 67 de
evaluacién, y en concordancia con el Programa de Integracion Escolar de nuestra escuela.

Articulo 1
Sobre la documentacion a presentar para optar a la evaluacion diferenciada

1.1 Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales pueden acceder a la evaluacién
diferenciada, de acuerdo con el diagnéstico que establezca el especialista del establecimiento
educacional y la sugerencia de profesor del area.

La normativa sefala:

Son NEE de cardcter permanente: Aquellas barreras para aprender y participar que determinados
estudiantes experimentan durante toda su escolaridad que demandan al sistema educacional la
provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

Las NEE de cardacter transitorio: Son aquellas no permanentes que presentan los alumnos en algun
momento de su vida escolar, que necesitan apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el
curriculum por un periodo determinado de su escolarizacién” (DS N2170).

Es importante tener presente que los procedimientos a utilizar deben, sobre todo, permitir al
estudiante demostrar lo que sabe, es decir, debe dar oportunidad a todos los estudiantes de expresar
los logros alcanzados.



Las Necesidades Educativas Especiales que trabaja un programa de Integraciéon de acuerdo a lo que

establece el Ministerio de Educacion son las siguientes:

Tabla N° 1: Necesidad Educa

tiva Especial y profesional que diagnostica.

Necesidad Educativa
Especial

Profesional que diagnostica

Discapacidad Auditiva

Médico otorrinolaringélogo o neurdlogo.

Discapacidad Visual

Médico oftalmodlogo o neurdlogo.

Discapacidad Intelectual

Psicélogo, médico pediatra, neurélogo, psiquiatra o médico
familiar.

Autismo, Disfasia

Médico psiquiatra o neurélogo.

Multidéficit o Discapacidad
Multiples y Sordoceguera

Médico neurdlogo, oftalmdlogo, otorrino, fisiatra u otras
especialidades, segun corresponda; psicélogo.

Déficit Atencional con y sin
Hiperactividad.

Médico, neurdlogo, psiquiatra, pediatra o médico familiar o
médicos del sistema publico que cuente con la asesoria de
especialistas, de acuerdo a lo establecido Fondo Nacional de
Salud.

Trastorno del Lenguaje

Fonoaudidlogo.

Trastornos Especificos del

Aprendizaje

Profesor de educacién especial/diferencial o psicopedagogo.

Todo estudiante de nuestra Escuela que presente Necesidades Educativas Especiales tiene derecho a
acceder a las adecuaciones curriculares y/o evaluaciones diferenciadas pertinentes a sus caracteristicas

individuales.

Fuente: Decreto N° 0170, titulo Il. Articulo 16.

Leve,

DIAGNOSTICOS TRANSITORIOS DIAGNOSTICOS PERMANENTES

° Dificultades Especificas del Aprendizaje | @ Trastorno Espectro Autista (TEA).
(DEA) ° Discapacidad Intelectual

° Déficit Atencional sin Hiperactividad (TDA). | Moderado. (DI-L). (DI-M)

° Déficit Atencional con Hiperactividad | Disfasia Severa

(TDAH). ° Discapacidad Visual.

° Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL). | @ Discapacidad Auditiva.

° Trastorno del Lenguaje (TEL).




Articulo 2

2.1. ADECUACIONES CURRICULARES:

Son el conjunto de modificaciones que deben realizar los docentes a los contenidos, indicadores de
logro, experiencia de aprendizaje, metodologia y evaluacién, para atender las necesidades que
presentan sus estudiantes en el contexto escolar regular.

Existen dos tipos de adecuaciones curriculares: significativas y no significativas.

2.2. Adecuaciones Curriculares Significativas:

° Aquellas que se apartan significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo, en funcién de las necesidades y caracteristicas del educando.
[ Las adecuaciones curriculares significativas son responsabilidad del equipo de aula: profesor

jefe, profesor de asignatura, profesor diferencial y especialistas que trabajen con el estudiante.

Tabla 2: Adecuaciones curriculares significativas.

Quiénes Cuando Coémo

[[+V]

Profesor especialista, en | 12 etapa: Segunda quincena | - Considerar habilidades cognitivas
conjunto con el profesor | de diciembre (para alumnos | respecto a nivel de desarrollo del
de aula. de continuidad). estudiante.
22 etapa: Segunda quincena | - Considerar los ritmos de
de marzo (nuevos ingresos). | aprendizaje de cada estudiante.

32  etapa: Cuando el |- Adecuar los planesy programas de
estudiante lo requiera o sea | las bases curriculares segun las
pertinente aplicar durante el | N.E.E. de cada nifio/a.

[[})

ano escolar. - Adecuar las evaluaciones.
- Adecuar material complementario:
v Guias de aprendizaje
v Célculo mental
v Velocidad lectora
v Todo tipo de material de
apoyo
v Metodologias dando

diversas alternativas de acceder al
aprendizaje y diversas formas de
expresion

Procedimiento:



. Un profesor diferencial evalda las habilidades cognitivas.

. Un profesor de aula diagndstica conocimientos previos en su asignatura.

. Se fijan metas en conjunto, se deciden contenidos y habilidades para trabajarlas durante el afio.
. Se adeculan materiales del curso y asignatura.

. Se crean materiales complementarios.

. Se planifica y calendariza el trabajo.

. Se evalua de acuerdo con metas y cantidad de calificaciones del curso y asignatura.

N ook~ WN R

2.3. Adecuaciones Curriculares No Significativas:

° Son aquellas modificaciones que no afectan a los objetivos o contenidos en si.

° Se refieren a los elementos de acceso al curriculo, tales como: organizacidn de los contenidos,
recursos, espacios, tiempos, empleo de programas de mediacién, metodologia, actividades,
instrumentos y técnicas evaluativas.

[ Las adecuaciones curriculares no significativas son responsabilidad del profesor de aula
regular, con orientaciones del profesor especialista.

Tabla 3: Adecuaciones curriculares no significativas.

Quiénes Cuando Cémo
Profesor jefe, de |Durante la planificacién | - Organizacidn y distribucion de los
asignatura en | semanal. espacios.
colaboracién con - Determinacién del tiempo.
profesor especialista o - Variaciéon de metodologias.
equipo PIE. - Adecuacion de instrumentos
evaluativos.

Procedimiento:

1. Un profesor diferencial y una psicéloga o psicdlogo evalian las habilidades cognitivas.

2. Un profesor de aula diagnostica conocimientos previos en su asignatura.

3. Se fijan metas en conjunto y el tipo de adecuacién que se realizara (mayor tiempo, menor
complejidad, materiales, metodologia, etc., segin necesidad del alumno).

4. Se determina si es necesaria la evaluacion diferenciada.

5. El encargado de ejecutar es el profesor de aula.

Articulo 4
4.1. EVALUACION DIFERENCIADA:




Considerando el Decreto N°83/2015 emanado del Ministerio de Educacidn, se entiende por Evaluacion
Diferenciada al procedimiento pedagdgico que le permite al docente identificar los niveles de logro de
aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que, por diferentes necesidades
educativas, estdn en una situacién temporal o permanente, distinta de la mayoria. Este Decreto
aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes de Educacion Parvularia y
Educacién Basica, en donde esta contemplada la Evaluacién Diferenciada.

La Evaluacién Diferenciada, también responde al Proyecto Educativo Institucional que sefiala en el
Nucleo Educacion que "Nuestro Colegio imparte una Educacién fundada en los valores del Evangelio,
dirigida a todas las personas. Su objetivo principal es el desarrollo integral de los estudiantes, tanto de
sus potencialidades humanas como académicas. Pretende entregar a la sociedad hombres y mujeres
creativos, innovadores, que pongan sus conocimientos al servicio de los demas

La evaluacion diferenciada refiere a la aplicacion de procedimientos evaluativos en una o mas
asignaturas adecuadas a las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presentan los
estudiantes, es de caracter individual y flexible. Como toda evaluacién es una efectiva instancia de
aprendizaje para:

[ Otorgar la posibilidad al estudiante de demostrar, por diversas vias o procedimientos, lo
aprendido.
° Permitir elevar la autoestima y motivacion de los estudiantes por los aprendizajes escolares.

° Fomentar la seguridad personal y sentimiento de competencia.
° Evitar la desercidn y el fracaso escolar.
[ Respetar las diferencias individuales y la diversidad.

4.2. CRITERIOS RELATIVOS A COMO EVALUAR

Para la implementacioén de la evaluacion diferenciada se tendran en cuenta los siguientes criterios:

A) Utilizacion de variadas modalidades y actividades de evaluacién, que se ajusten a las posibilidades
de comprensidn, expresién y ejecucion de los estudiantes.

Respecto de la comprensidn lectora, la modalidad de evaluacion puede incluir o combinar, por ejemplo,
el uso de textos con temas distintos, la utilizacion de un mismo texto ajustando la extension y/o el nivel
de complejidad, solicitar distintos productos para evaluar el nivel de comprensién como: resumen,
escrito, exposicidn oral, ilustracién, dramatizacion, etc., apoyar la evaluacién con

imagenes, simplificar el vocabulario o disminuir la cantidad de preguntas sin perder el objetivo de
evaluacién.



B) Presentacion de la informacién

Una evaluacién puede tener diferentes modalidades de presentacién de la informacién, tales como:
Ampliacion de la letra o de las imdagenes.
Amplitud de la palabra a del sonido.
Uso de contrastes.
Utilizacién de color para resaltar determinada informacion.

[ J
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° Videos o animaciones (velocidad de las animaciones o sonidos).
° Uso de ayudas técnicas que permitan el acceso a la informacidon escrita (lupa, recursos
multimedia, equipos de amplificacion de audio),

[

Uso de textos escritos o hablados, medios audiovisuales.
C) Formas de respuesta

Las evaluaciones diferenciadas deben contener actividades que permitan expresarse de diferentes
formas, con ayudas técnicas y tecnoldgicas disenadas especificamente para disminuir las barreras que
interfieren la participacién del estudiante en los aprendizajes. Por ejemplo:

[ Responder a través del uso de un ordenador adaptado.

° Ofrecer posibilidades de expresiodn a través de multiples medios de comunicacidn tales como
texto escrito, discurso, ilustracion.

Representacidn con diferentes materiales.

Recursos multimedia.

Musica

Artes visuales (escultura, pinturas).

Persona que transcriba las respuestas del estudiante.

Uso de calculadora.

Ordenadores visuales (post it, destacadores).

Organizadores graficos (mapas conceptuales, graficos, entre otros).

D) Contexto

La evaluacion diferenciada debe ser aplicada en aula regular. Excepcionalmente, el estudiante podra
acceder a realizar una evaluacién en aula de recursos, cuando no se den las condiciones para un buen
desempefio en el aula regular.

La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso auténomo, mediante
adecuaciones en los espacios, ubicacion y las condiciones en las que se desarrolla la evaluacion. Se
sugiere situar al estudiante en un lugar estratégico del aula, regular o de recursos, para evitar que se



distraiga y/o distraiga a los otros estudiantes, que favorezca el acceso y desplazamiento personal o de
equipamientos especiales; ademas de adecuar el ruido ambiental o la luminosidad, entre otros.

E) Organizacion del tiempo y el horario:

° La organizacién del tiempo debe permitir a los estudiantes acceso auténomo, a través de
modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las evaluaciones.
° La flexibilizacion en los tiempos para realizar una evaluacién es una adaptacién habitualmente
utilizada con aquellos estudiantes que tienen un ritmo lento de aprendizaje, dificultades en la escritura
o problemas de concentracién.

° Se sugiere adecuar el tiempo utilizado en una evaluacién:

Tiempo continuo: En el caso de los estudiantes que presentan dificultades especificas del aprendizaje,
sindrome de déficit atencional con o sin hiperactividad, problemas fisicos, sensoriales y/o emocionales.

Tiempo esporadico: Se aplica a aquellos alumnos que presentan alguna Necesidad Educativa Especial
referente a retraso pedagdgico, problemas de salud, dificultades afectivas y econdmicas, disfuncién
familiar, viajes al extranjero y/o situaciones idiomaticas que dificulten cursar en forma regular un sector
de aprendizaje.

[ Organizar espacios de distension o desfogue de energia.

[ Permitir el cambio de jornada en la cual se rinda una evaluacién, entre otros.

Se deben considerar momentos y/o situaciones especificas para evaluar de modo individual a
determinados/as alumno/as, cuando las instancias comunes no son suficientes o no resultan adecuadas
para que el estudiante demuestre lo que sabe o ha aprendido.

Estas adecuaciones aplicadas segun las necesidades educativas especiales de los estudiantes, para sus
procesos de aprendizaje, deben ser congruentes con las utilizadas en sus procesos de adecuacién
curricular, de modo que, al momento de evaluar, sean conocidas por los estudiantes para que no
constituyan una dificultad adicional.

Articulo 5
5.1. Evaluacidn, calificacion y promocion de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacion curricular, la
evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales se determinara en funcién de lo establecido en el Plan de Adecuacién Curricular Individual
(PACI), procedimiento que debe estar sefialado en el Reglamento de Evaluacion del establecimiento
para educacién basica y segun las bases curriculares para educacién parvularia.



La promocion de los estudiantes se determinara en funcién de los logros obtenidos con relacion a los
objetivos de aprendizaje, establecidos en el Plan de Adecuacidn Curricular Individual (PACI) y a través
de reuniones con el equipo multidisciplinario, que evaluara el proceso del estudiante durante el afio
escolar. (MINEDUC, 2015, decreto 85)

Articulo 6
6.1. Criterios para realizar una evaluacién diferenciada.

Una vez, elaborado el instrumento y/o modalidad de evaluacion por el/la profesor/a de asignatura, este
debera:

° Ser revisado por la coordinadora pedagdgica correspondiente.

Luego de recibir las observaciones o sugerencias de coordinacidn, éstas se aplicaran en conjunto con
el equipo multidisciplinario (Especialistas PIE, Profesoras diferenciales, profesores jefes, profesores de
asignatura)

[ Si se requiere realizar las correcciones solicitadas, el/la profesor/a deberad dirigirse al Programa
de Integracion Escolar.
° En acuerdo con el/la profesor/a diferencial, se deberan efectuar los ajustes pertinentes al

proceso de evaluacion. Esto responde a la propuesta del Plan de Adecuacion Curricular Individual
(PACI).

[ Se dara como plazo minimo para la entrega del instrumento de evaluacion adaptado, la semana
previa a la realizacién de la evaluacion, para asi contar con un plazo razonable que permita el disefio
de la evaluacion diferenciada.

[ En el caso de que los cursos que no tengan cobertura del Programa de Integracion seran los
profesores de asignatura los responsables de efectuar las adaptaciones al instrumento de evaluacion.
° Cuando un estudiante presente algun antecedente de salud u otro, y cuente con certificado

médico o de cualquier especialista, éste debera ser presentado al principio de cada trimestre (o
como plazo maximo a inicios del 3° trimestre), para considerar esta informacién en la toma de
decisiones en conjunto con el equipo multidisciplinario (especialistas PIE, profesor diferencial,
profesor jefe y de asignatura) Asi se podra brindar las adecuaciones pertinentes a su estado de salud
o nuevos diagndsticos
° Los informes de profesionales externos al establecimiento seran considerados como una
orientacién para la toma de decisiones, sin embargo, serdn los profesionales del Colegio quienes
determinen las directrices para dar respuesta a la necesidad educativa de cada estudiante.
[ El PACI, tanto para estudiantes con NEET y NEEP de acuerdo a las caracteristicas de los
estudiantes y/u observaciones de profesores de asignatura/jefe en reuniones de trabajo colaborativo.



ANEXOS
Evaluacion Diferenciada

Anexo 1: Formato de evaluacion diferenciada de adecuaciones curriculares NO significativas.
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Anexo 2: Se utilizard el documento Ministerial: Programa de Apoyo Curricular Individual (P.A.C.1)
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